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SOCIALN I DIALOG Alokace pro CR: 890 000 EUR
Zprostredkovatel: Innovation Norway

Opravnéni zadatelé: socidlni partnefi (organizace
zaméstnavatell a odborové svazy) a vefejné organy
a instituce, které maji statutarni ulohu tykajici se
dlstojné prace nebo tripartitni spoluprace

Cilem programu je posileni tripartitni spoluprace mezi organizacemi
zaméstnavatell, odborovymi organizacemi a vefejnymi organy a také www.innovasjonnorge.no/decentwork
podpora dustojné prace. Mezi oblasti podpory patfi napf. socialni dialog
a  struktury a postupy souvisejici s tripartitnimi dialogy, pristup
k zaméstnani a ucast na trhu prace, rovnost Zen a muzu ¢i nediskrimi-
nace na pracovisti.
Program podporuje zejména projekty, které jsou realizovany ve spo-
lupraci s partnery z Norska.

Unie zaméstnavatelskych svazd CR (UZS)
realizovala dva projekty zamérené na
prevenci nasili od tzv. tretich stran, jejichz

‘.

Projekt Bipartitni dialog o ceskych
penzijnich reformach, ktery realizovala
Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
prumyslu (ATOK) ve spolupraci Federaci
primyslovych odvétvi Norska (Norsk
Industri), pomohl pfipravit textilni a odévni

Projekt ~ Ceskomoravské  konfederace E)rﬁmyosl na stale §.e,zvy§uj|’ci dichodovy
odborovych svazi (CMKOS) a Norské vék a dusledky penzijnich reforem.
konfederace odborovych svazu (LO) usiloval
o zvySeni povédomi o socialnim dialogu
mezi odbory a zaméstnavateli jako nastro-
je na ochranu podminek zaméstnancu
gy ave prospéch spolec¢nosti.
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cilem bylo pfripravit zaméstnance skol
a zdravotnickych a socialnich zafizeni
na prevenci vzniku konfliktl s tfeti stranou,
a pokud k nim dojde, umét je co nejlépe
resit.
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